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Cadrele militare, politistii, pompierii precum si toate persoanele ce
beneficiaza de prevederile OUG 54/2011, pentru a putea obtine aceste drepturi
trebuie sa se inscrie la AJOFM Caras Severin prin punctele de lucru ale acesteia
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Prognoza meteo

[:f £ ‘:-.. Minim: 3°C aflat_e n raza teritor_ialé a _dc_)miciliului, ca so_meri neindemnizati Tn céutaree}

p - % Maxim:12°C unui loc de munca si sa solicite o adeverinta din care sa rezulte ca sunt someri
dgad neindemnizati inscrisi Tn cautarea unui loc de munca.

o Pelangaactele necesare pentruafiluatiinevidentacasomerineindemnizati

trebuie sa prezinte o adeverinta tip eliberata de unitate (documentul care atesta
Tncetarea raporturilor de serviciu sau trecerea in rezerva n cursul anului 2011).

Piata muncii a suferit schimbari
puternice in ultimul deceniu. Modificarile
aparute au creat nevoia unei noi institutii.
Una modema, flexibila cu capacitatea de a
raspunde acestor provocari. Agentia Jude-
teana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Caras Severin, raspunde acestor provo-
cari. Servicile noastre se adreseaza so-
merilor si agentilor economici.

Principalul nostru obiectiv este cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca si
implicit scaderea ratei somajului.

Pentru realizarea obiectivelor noastre:
* organizam, prestam si finantam, in con-
ditiile legii, servicii de formare profesionala
pentru persoanele neincadrate in munca;
+ orientam persoanele neincadrate in
muncé si mediem intre acestea si angaja-
torii din tara, in vederea realizérii echilibru-
|ui dintre cerere si oferta pe piata intena a
fortei de munca;

* asiguram servicii de stabilire, plata si
evidenta a ajutoarelor, alocatiilor si indem-
nizafiilor finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

* implementam programe finantate din
Fondul Social European;

inspector superior Zavelcuta Marius

Stagiul de cotizare
necesar pentru indemnizatia de somaj

Tnintelesul Legii nr. 76/2002 cu mo-
dificarile si completarile ulterioare prin
stagiu de cotizare se intelege perioada de
timp pentru care s-a datorat contributia
de asigurdri pentru somaj atat de cétre
asigurat, cat si de angajator sau, dupd
caz, numai de cétre asigurat, precum si
perioada pentru care persoanele asigu-
rate in sistemul asigurdrilor pentru so-
maj prin Tncheierea unui contract de asi-
gurare pentru somaj au datorat si au platit

contributia de asigurdri pentru somaj;

Pentru a se pudea stabili dreptul la
indemnizatie de somaj asiguatii trebuie
sa aiba un stagiu de cotizare de mini-
mum 12 luni in ultimele 24 de luni pre-
mergétoare datei Tnregistrarii cererii de
acordare a acesteia.

La stabilirea perioadei de 24 de luni
nu se iau in calcul:

a) perioada de suspendare a raportu-
rilor de muncé sau de serviciu, cu excep-

Locuri
de munca
vacante

PAGINA 3

tia perioadei de incapacitate temporard
de muncé in care plata indemnizatiei se
suportd de unitate, conform legii;

b) perioada de pensionare pentru in-
validitate, dacd aceasta nu depéseste 12
luni, pentru persoanele care le-au ncetat
activitatea ca urmare a pensionarii pen-
tru invaliditate si care, ulterior, au redo-
bandit capacitatea de munca si nu au

continuare in pag. 4
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CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA CARAS-SEVERIN

Somerii interesati sa participe la aceste cursuri

se pot adresa celei mai apropiate unitati locale din
cadrul A.J.O.F.M. Caras-Severin.

Cursuri de calificare organizate de catre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Caras-Severin prin Cen-
trul de Formare propriu si prin furnizori autorizafi

Cursul Durata cursului Studii minime

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Inspector resurse umane 5 saptamani Studii superioare

- Bucatar 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Zidar pietrar tencuitor 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Lucrator finisor in constructii 10 saptamani Studii incomplete

- Lucrator in comert 10 saptamani Scoala generala

- Contabil 10 saptamani Liceu

- Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 20 saptamani Tnvétémént obligatoriu
- Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Electrician exploatare medie si joasa tensiune 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Operator introducere, validare si prelucrare date 10 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Barman (curs de specializare) 5 saptamani Callificare ospatar

- Mozaicar 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Cofetar-patiser 20 saptamani Tnvatdmant obligatoriu
- Ingrijitori batrani la domiciliu 10 saptamani Studii incomplete

- Confectioner tamplarie mase plastice si aluminiu 20 saptamani Tnvatamant obligatoriu
- Sudor 20 saptamani Tnvatdmant obligatoriu

Cursuri de formare profesionala organizate prin proiecte din

fonduri europene si prin furnizori autorizati

Cursul

Lucrator Tn comert*

Conditii de participare

Pentru a va inscrie la cursurile de calificare aveti nevoie
de urmatoarele acte (originale si copii xerox):

Bucatar* Someri

Cofetar patiser* . . e diploma de studii (ultima forma de Tnva-
e carte de identitate; <oz N

Instalator* certificat de nastere tamant absolvita);

Electrician® m SV : e adeverintd medicala din care sa rezulte
® certificat de casatorie; ca sunteti apt/a Tn meseria solicitata;

Cofetar patiser* Someri a {1 apt/a a,

Bucatar*

Relayii si informayii suplimentare la sediul CFP
Carag-Severin din Str.Valiugului, nr.103.

Lucrator finisor n constructii*

Scafandru autonom* Someri cu varsta de minim 18 ani,
Salvamar* studii medii Program: luni-vineri, 8:30-16:30
Sudor* Someri Tel.: 0255/221015, e-mail: cs_formare@ajofm.anofm.ro; cs_mpm@ajofm.anofm.ro

CELE MAI OCUPATE MESERII IN CARAS-SEVERIN

Meserie Codul COR Numarul de locuri
ocupate
muncitor necalificat la ambalare produse solide si semisolide 932005 21
muncitor necalificat la demolare cladiri, zidarie, mozaic, faianta, gresie, parchet 931301 20
sofer autocamion/masina de mare tonaj 832401 17
lucrator comercial 522006 17
muncitor necalificat n industria confectiilor 932006 14
confectioner iImbracare volane n piele 733212 12
vanzator 522004 10
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 932007 9
sofer autobuz 832301 6
muncitor necalificat la ambalare produse sub forma de praf si granule 932004 6

* Aceste cursuri se desfasoara din fonduri europene, fapt pentru care persoanele care participa la programele de formare profesionala vor primi o bursa dupa absolvirea cursului.
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LOCURIDEMUNCHAVACANTE

Denumire societate Calificare Io'::‘:ri ADRESA
SC CONSPROIECT SRL icr;giilg'i’r]g3S°t§;°|§t:irzg"r‘ic°(‘)’lgs”' 1 RESITA, Str: Gara CFR Nord, nr:1, ap:, Tel:221175
SC CONSPROIECT SRL inginer economist 1 RESITA, Str: Gara CFR Nord, nr:1, ap:, Tel:221175
S.C.EN ELISON IMPEX SRL timplar universal 2 BOCSA, Str. MUNCII, nr2, Tel:0748225820
SC AS GETAREX functionar administrativ 1 CARANSEBES, Str: George Enescu, nr:1
SC CONTINENTAL AP SRL operator prelucrare cauciuc 1 Timisoara, Str: A IMBROANE, nr:9
SC DNP FINANCE SRL operator xerox 1 I;ng":gfz 4S7tgezROF DR. AP PODEANU, nr:144,
SC HARTLTRANS ROMANIA SRL sofer autocamion/masina de mare tonaj 1 Timisoara, Str: CONST BRANCUSI, nr:7, Tel:0356173872
SC HARTLTRANS ROMANIA SRL sofer autocamion/masina de mare tonaj 1 ET???SaE;?’?:’S,g;ZCONST BRANCUSI, nr7, ap:1,
SC. PLASTOMET S.A. lacatus constructii metalice si navale 1 RESITA, Str: Valiugului, Tel:213817
SC. PLASTOMET S.A. taietor cu flacara (autogen) 1 RESITA, Str: Valiugului, nr:1, Tel:213817
SPITALUL JUD. DE URGENTA RESITA asistent medical generalist 1 RESITA, Str: Fagarasului, nr:18, Tel:227830
SPITALUL JUD. DE URGENTA RESITA brancardier 1 RESITA, Str: Fagarasului, nr:18, Tel:227830
SPITALUL JUD. DE URGENTA RESITA infirmiera 1 RESITA, Str: Fagarasului, nr:18, Tel:227830
SPITALUL JUD. DE URGENTA RESITA operator calculator electronic si retele 1 RESITA, Str: Fagarasului, nr:18, Tel:227830

|| SEPTEMBRIE 2

Rata somajului
masculind

Nr.
initial
someri

6135

Nr. final
someri

Rata
somajului

Intréri
someri

Nr. initial
someri femei

Intrari someri
femei

Noi intrafi
someri

lesiri
someri

lesiri someri
femei

Nr. final someri
femei

Rata somajului
feminina

Rata somajului
an anterior

Rata somajului feminina in
aceasi luna a anului anterior

2841 1169 542 1003 862 369 6442 3014 5,14 % 5,33 % 4,98 % 9,12 %

Evolutia ratei somajului in ultimele 12 luni Someri angajati pe grupe de Varsti

10 9%
s . Vo
2
S
6% % Il
8
) g
2 . N . )
O <25ani <Tntre 45 si 50 ani
3% B <intre 25 5i 35 ani < peste 50 ani
octombrie decembrie februarie aprilie iunie august octombrie [ <intre 35 i 45 ani
2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011

Agentia judeteana/ Agentia locala/ Punct de lucru Adresa si telefon

Resita, Str. Traian Lalescu nr. 17, jud. Carag-Severin ,
tel/fax: 0255/212160, 213064, 214095,

telverde: 0800802275,

E-mail: caras_severin@ajofm.anofm.ro,

Website: www.ajofmcs.ro

Resita, str. Traian Lalescu nr.17, tel.: 0255/212380

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Carag-Severin

Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Resita

CARAS - SEVERIN

n curéand

online

Punct de lucru Bocsa Bocsa, str.1 Decembrie 1918, nr.1, tel.: 0255/555900

Punct de lucru Caransebes Caransebes, str. Cazarmii, bl 9, sc B, tel.: 0255/516323

Punct de lucru Otelu Rosu Otelu Rosu, Str. Rozelor nr 2, tel.: 0255/533046

Punct de lucru Baile Herculane Baile Herculane,Str.Mihai Eminescu nr.2, tel.: 0255/560484

Punct de lucru Bozovici Bozovici, str. Policlinicii nr.1, tel.: 0255/242600

Punct de lucru Oravita Oravita, str.1 Decembrie 1918, nr.60, 0255/571598

Punct de lucru Anina (Marti si Joi) Anina, str.Sf.Varvara, bl.E,sc.3,ap.1, tel.: 0255/241317

Punct de lucru Moldova Noua Moldova Noua, str. Soseaua Dunarii, nr.1, tel.: 0255/541069

Centrul de Formare Profesionala

Resita ,Str. Valiugului nr 103, tel.: 0255/221015

Publicatie lunara gratuita,
tiparita exclusiv prin efortul propriu al
A.J.O.F.M. Carag-Severin

Tiraj: 800 exemplare

Redactor sef: Marius ZAVELCUTA

REDACTORI: Ramaian Mitrica, Sebastian Buzori, Miron Stefan Silviu
Responsabil ziar: Sebastian Buzori

TEHNOREDACTOR: Marius Zavelcuta

Telefon: 0255-21.21.60

Publicatie editata de AJOFM Caras-Severin




vineri, 21 octombrie 2011

pag. 4

Partalul mobilidlieurapene pentr ocuparea frfei e muncd

Tara Ocupatie I’\érc' Limbi straine Salariu e-mail Telefon
) - . . 0257 254129
Austria drujbist 7 germana 1.200 euro ( net) ar_eures@ajofm.anofm.ro 0257 211230
Stagiar-lucrator calificat in ferme de
Danemarca | crestere a animalelor;sere; ferme de 25 engleza aprox.1260 euro brut lunar. | gabriela_nedelcu@anofm.ro 021 3139141
cultivare legume/fructe
Germania Sef echipd STRESS 1 germana si engleza negociabil buc_eures@ajofm.anofm.ro 021 3165508
Germania Senior inginer STRESS 1 germana si engleza negociabil buc_eures@ajofm.anofm.ro 021 3165508
Germania ?AA;iirrt])igs()er Senior validare Stress 1 germana si engleza negociabil buc_eures@ajofm.anofm.ro 021 3165508
Germania Ingineri de proiectare aerostructuri 1 germana si engleza negociabil buc_eures@ajofm.anofm.ro 021 3165508
Germania Idnigrnuegrér:pemahtate (oleranta 1 germana si engleza negociabil buc_eures@ajofm.anofm.ro 021 3165508
. Medic recuperare medicina fizica sau T . . 0253 211568
Italia medic neurolog 4 italiana aprox 2000 euro net/luna gj_eures@ajofm.anofm.ro 218004
Personal de asteptare intr-un “ . ) )
Malta restaurant de 5 stele n Quatar 1 engleza fluent negociabil cs_eures@ajofm.anofm.ro 0255 212380 (int.23)
Malta Manager de restaurant |ntr—Aun 1 engleza vorbita negociabil cs_eures@ajofm.anofm.ro 0255 212380 (int.23)
restaurant francez la Perla in Quatar fluent
Norvegia sudor 2 engleza 18 - 22,5 EURO pe ora s|_eures@ajofm.anofm.ro 0260 612 463

http://www.europa.eu/eures

Stagiul de cotizare

continuare din pag. 1

reusit sa se Tncadreze Tn muncg;

c) perioada cuprinsa intre data sus-
penddrii raporturilor de muncad sau
de serviciu si data Tncetdrii motivului
pentru care acestea au fost suspendate,
pentru persoanele care le-au incetat ra-
porturile de munca sau de serviciu din
motive neimputabile lor, in perioada de
suspendare a acestora;

d) perioada cuprinsa intre data in-
cetdrii raporturilor de muncd sau de
serviciu si data rdmanerii definitive a
hotararii judecétoresti de reintegrare in
munca, dacé aceasta perioada nu depa-
seste 12 luni, pentru persoanele la care
reintegrarea In munca, dispusa prin ho-
tarére judecatoreasca definitiva, nu mai
este posibila la unitatile la care au fost
ncadrate in munca anterior, din cauza Tn-

Acte dosar concediu

medical sarcina si lauzie

ETAPA 1. (in 24 ore de la semnarea
concediului medical)

+ cerere de solicitare

+ concediu medical

+ copie certificat nastere copil

+ copie certificat casatorie

+ declaratie de la medic (anexa nr. 16 la
norme) + instiintare la Legea 76/2002

+ dosar plic

NOTA. (suspendarea indemnizatiei de
somaj se face cu ziua anterioara primei zile
de concediu medical)

4 carnet de somaj

+ carte de munca

+ copie certificate concediu medical.

+ Dosar plic

cetérii definitive aactivitatii, sau launitatile
care au preluat patrimoniul acestora.

Tn cazul persoanelor Tncadrate cu
contract individual de munca cu timp
partial, stagiul de cotizare se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat,
prin cumularea stagiilor realizate in baza
contractelor individuale de muncé cu
timp partial, pentru persoanele incadrate
cu contract de munca temporard, stagiul
de cotizare se stabileste n functie de du-
rata fiecarei misiuni, respectiv de timpul
cét persoanele se afla la dispozitia agen-
tului de munca temporara, intre misiuni
si totodata constituie stagiu de cotizare
si perioadele pentru care angajatorul
este scutit, in conditiile legii, de plata
contributiei datorate la bugetul asiguré-
rilor pentru somaj.

Pentru persoanele care au avut ra-
porturile de muncd sau de serviciu
suspendate, cu exceptia perioadei de

Acte dosar somaj

pentru absolventi

ETAPA 1. (in termen de 60 zile de la data
absolvirii)

+ Carte de identitate

+ Adeverinta studii sau diploma absolvire
+ Adeverinta medicala (medic de familie)

ETAPA 11. (dupa 60 zile de la data
labsolvirii, dar nu mai tarziu de 1 an)
+ Copii si original dupa cum urmeaza:

- Carte de identitate

- Certificat de nastere

- Certificat de casatorie

- Diploma studii sau certificat absolvire
+ Adeverinta medicala (medic de familie)
+ Adeverinta venit de la Adm. Financiara.
+ Dosar plic

incapacitate temporard de muncd in
care plata indemnizagiei se suportd de
unitate, conform legii, stagiul minim
de cotizare se realizeaza prin cumularea
perioadei de asigurare realizate Tnainte
de suspendare cu perioada de asigurare
realizatd dupa reluarea activitatii.

n situatia persoanelor cirora le
- au fincetat activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate si care,
ulterior, au redobandit capacitatea de
muncd si nu au reusit sa se Tncadreze
in munca si persoanelor a caror reinte-
grarea in munca, dispusa prin hotérare
judecatoreasca definitiva, nu mai este
posibila la unitégile la care au fost in-
cadrate Tn munca anterior, din cauza
ncetdrii definitive a activitatii, sau la
unitdtile care au preluat patrimoniul
acestora, stagiul minim de cotizare se
realizeaza prin cumularea perioadelor de
asigurare realizate Tnainte de Tncetarea

+ Adeverinta cu media celor 12 salarii
+ Adeverinta venit de la Adm. Financiara
+ Adeverinta medicala (medic de familie)
+ Copii si original dupa cum urmeaza:

- Carte de identitate

- Certificat de nastere

- Certificat de casatorie

- Acte studii si calificare

- Carnet de munca
+ Stagiul de cotizare (eliberat de AJOFM)
+ Un dosar plic

raporturilor de muncé sau de serviciu,
iar pentru persoanele carora le-au incetat
raporturile de munca sau de serviciu din
motive neimputabile lor, in perioada de
suspendare a acestora, stagiul minim de
cotizare se realizeazd prin cumularea
perioadelor de asigurare realizate nainte
de suspendarea raporturilor de munca
sau de serviciu.

Pentru stabilirea stagiului minim de
cotizare de 12 luni Tn ultimele 24 de luni
premergatoare datei Tnregistrérii cererii,
nu se iau in considerare perioadele care
reprezintd stagiu de cotizare utilizate
pentru stabilirea si acordarea anterioara
a unui drept la indemnizatie de somaj,
dar totusi aceste perioade se iau in con-
siderare la stabilirea perioadei pentru
care se acordd indemnizatia de somaj,
respectiv de 6, 9 sau 12 luni

MIRON STEFAN SILVIU
consilier juridic
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